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  اب الأولـالب                     
  ةـامـام عـكـأح                    

 الأولى  : المـادة  المادة  لمقتضيات   33طبقا  التنظيمي  القانون  من  بالعمالات  112-14رقم المتعلق
 07 الموافق لـ هـ٬ 1436رمضان  ٬20 في  1.15.84 رقمالصادر بتنفيذه الظهير الشريف والأقاليم٬ 

بتعاون  هذا النظام الداخلي الذي أعده رئيس المجلس الدارالبيضاءمجلس عمالة درس ٬ م 2015يوليوز 
م ٬  2015أكتوبر  29 بتاريخ فريدةفي جلسة عمومية  منعقدة ستثنائيةا وذلك خلال دورة مع المكتب٬
كما صادق المجلس على ) . 01/2015المقرر عدد ( و صادق عليه ٬  هـ  1437محرم  15الموافق ل 

 الموافق لم 2017 ٬نونبر  9 خلال دورة استثنائية منعقدة بتاريخي تعديل بعض مواد هذا النظام الداخل
  .)  38/2017المقرر عدد ( هـ  1439صفر  20
 النظام شروط وكيفيات تسيير أشغال المجلس وأجهزته:  2ادة ـالم المساعدة طبقا للمقتضيات  يحدد هذا

  .القانونية الجاري بها العمل٬  كما يحدد العلاقة ما بين مختلف أجهزة المجلس
من القانون التنظيمي المتعلق بالعمالات والأقاليم٬  33تطبيقا لأحكام الفقرة الأخيرة من المادة :  3ادة ـالم

  .يعتبر هذا النظام ملزما لكافة أعضاء المجلس وأجهزته وهيئاته
 النظام وذلك بعد :  4ادة ـالم يسهر رئيس المجلس أو من ينوب عنه على حسن تطبيق مقتضيات هذا

  .التصويت عليه من طرف المجلس
  يـانـاب الثـالب               

  سـات المجلـاعـاجتم              
 سـدورات المجل  -1

إذا تعذر لأي سبب من الأسباب عقد دورة من الدورات العادية داخل الأجل المحدد لها قانونا٬ :  5ادة ـالم
يعقد المجلس دورة استثنائية لدراسة النقط المدرجة في جدول أعمال هذه الدورة العادية حسب أهميتها 

  .تعجالي٬ في حين يمكن إدراج باقي النقط في أقرب دورة يعقدها المجلسوطابعها الاس
 ـالم  :  6ادة  اجتماعاته  المجلس  يعقد  عمالة  وبعد الدارالبيضاءبمقر  الاقتضاء  عند  للرئيس  ويمكن ٬

  .عقد اجتماعات المجلس في أي مكان آخر داخل تراب العمالةاستشارة أعضاء المكتب٬ 
     لكل  الزمنية  المدة  جلسة في تتحدد  ساعات  أقصى) 04h(أربع   ٬كحد  على الساعة وتبتدئ
 و صباحا) 10h( العاشرة  انعقادها  يوم  من  على   الساعةتختم  لرئيس  .زوالا )14h(الثانية ويمكن

  ). h01( واحدة الإقتضاء؛ إضافة مدة زمنية٬ أقصاها ساعة دالمجلس؛ عن
وإذا لم يستنفذ المجلس دراسة النقط المدرجة بجدول أعمال الجلسة٬ تستأنف دراسة النقط المتبقية   
 المواليةأعمال جدول ضمن   كان. الجلسة  للمجلس٬ وإذا  أخيرة  في الأمر يتعلق بجلسة تستأنف الجلسة

  .من أيام العمل اليوم الموالي
وذلك بطلب من الرئيس أو ثلث  لمجلس؛ليجوز و. تكون الجلسات العامة للمجلس عمومية:  7المـادة 

  . قرر عقد اجتماع غير مفتوح للعمومأن ي ؛أعضاء المجلس
جلسة غير مفتوحة للعموم٬ يمكن للرئيس أن يأمر بإخلاء القاعة من العموم ومن  رراقفي حالة إ  

 قبل   النقط موضوع المناقشة٬  أو  بالنقطة  لهم  الأشخاص الذين لا علاقة  وجميع ممثلي وسائل الإعلام
  .متابعة أشغال الجلسة

وفق نفس ؛للمجلس  ي السبب الذي تطلب عقد جلسة غير مفتوحة للعموم٬ يمكنفينت عندما : 8المـادة 
   .غتها العموميةياستئناف الجلسة في ص ؛أعلاه 7الشكليات بالمادة 

 اءاتـالاستـدع -2
   الاست : 9المـادة إلى العنوان دعاءات لحضور دورات المجلس كتابة٬من طرف رئيس المجلس٬توجه

الإشعار بواسطة البريد المضمون مع ٬الدارالبيضاءعمالة المصرح به من طرف العضو لدى مصالح 
ستدعاءات بجميع الوسائل المتاحة٬التي يمكن ه الايتوج كما يمكن؛ بموجب هذا النظام الداخلي؛.بالتوصل

  .الدارالبيضاءعمالة بما في ذلك البريد الإلكتروني لعضو مجلس بها إثبات هذا الإرسال٬
بجدول أعمال الجلسة مصحوبة أعضاء المجلس٬ توجه الاستدعاءات بصفة فردية إلى كافة:  10المـادة 

  .أو الجلسات التي سيعقدها المجلس والوثائق ذات الصلة بالنقط المدرجة في جدول الأعمال
  . ويحدد بالاستدعاء يوم وساعة ومكان الاجتماع  
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 الـدول الأعمـج - 3
  

بتعاون مع أعضاء المكتب٬ ويقوم جدول الأعمال٬ عمالة الدارالبيضاء مجلسيعد رئيس  : 11ادة ـالم
  .سبعة أيام على الأقل قبل انعقاد الدورة٬بإرساله إلى أعضاء المجلس 

 . اءـالدارالبيضالة ـعم يعلق جدول أعمال الجلسات وتاريخها بمقر  
  

 الدارالبيضاءعمالة  الأسئلة الكتابية الموجهة من قبل أعضاء مجلس -4
  

توجيه أسئلة كتابية لرئيس المجلس حول ؛بصفة فردية أو جماعية المجلس؛يمكن لأعضاء  : 12ادة ـالم
  .الدارالبيضاءعمالة كل مسألة تهم مصالح 

تهم إلى جهة معينة أو أن يهدف ايجب أن يتميز السؤال بوحدة الموضوع وأن لا يتضمن توجيه  
  .إلى خدمة أغراض تهم أحد أعضاء المجلس أو أقربائه

     المذكورة  الأسئلة  المعنيينموقع؛تودع  الأعضاء  أو  المعني  العضو  طرف  من  رئاسة  ؛ة لدى
  .المجلس وترتب حسب تاريخ التوصل بها وتسجيلها

  .يجيب رئيس المجلس أو أحد نوابه عن الأسئلة المبرمجة في الجلسة المخصصة لذلك :13ادة ـالم
 لصاحب السؤال     الكتابية  للجواب عن الأسئلة  المخصصة  خلال الجلسة  لأحد تعطى الكلمة أو

 السؤال  عن  ملخص  لتقديم  جماعية٬  بصفة  السؤال  تقديم  حالة  في  المعنيين٬  عن  الأعضاء والتعقيب
  .دقائق) 05( خمسفي مدة لا تتجاوز  الجواب
والرد على التعقيب في مدة زمنية لا  يتولى الرئيس أو من ينوب عنه الإجابة عن السؤال الكتابي  

  . دقائق) 50(تتجاوز خمس 
  .يدرج السؤال الكتابي والجواب المقدم من قبل رئيس المجلس أو نائبه في محضر الجلسة : 14المـادة 

جاز أن ينوب عنه  ٬إذا تغيب العضو الذي تقدم بالسؤال الكتابي بصفة فردية أو عاقه عائق:  15ادة ـالم
 المجلس في   أعضاء  السؤال٬ طرحأحد  هذا  المتغيب٬  التوفر على تفويض من العضو  لم شريطة وإذا

  .الدارالبيضاءلمجلس عمالة يؤجل عرض السؤال إلى الدورة الموالية  ٬يتمكن من ذلك
  .تعليق لا يجوز أن يعقب السؤال والجواب عنه والتعقيب أية مناقشة عامة أو : 16ادة ـالم
ضم مجموعة من  ؛باتفاق مع أعضاء المكتب ؛الدارالبيضاءمجلس عمالة يمكن لرئيس  : 17ادة ـالم

  .الأسئلة الكتابية التي تجمع بينهما وحدة الموضوع وأن يقدم جوابا موحدا عنها
 ـالم  المجلس  : 18ادة  اختصاصات  عن  الخارجة  الأسئلة  عن  الإجابة  رفض  المجلس  لرئيس يجوز

  .ويبلغ ذلك إلى المعني بالأمر خلال انعقاد الدورة. وصلاحيات رئيسه
  

  ثـاب الثالـالب                               
 سـر المجلـتسيي                                  

  
  تنظيم حضور الأعضاء في الجلسات  -1

  
من القانون التنظيمي المتعلق بالعمالات والأقاليم٬ يعتبر حضور أعضاء  68تطبيقا للمادة  : 19ادة ـالم

  .دورات المجلس إجباريا الدارالبيضاءمجلس عمالة 
على ورقة الحضور قبل افتتاح أشغال الجلسة٬ ويمكن للأعضاء الذين يوقع أعضاء المجلس   

  .التوقيع على ورقة الحضور والمشاركة في المداولات٬التحقوا بقاعة الاجتماع بعد بدايته 
عمالة مكان لجلوس رئيس المجلس ونوابه٬ وعامل يخصص بقاعة الاجتماع٬ : 20ادة ـالم

  .وكافة أعضاء المجلس  الدارالبيضاء
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 النصـاب القـانـونـي -2

يتداول المجلس في اجتماع عام بكيفية صحيحة طبقا لقواعد النصاب القانوني المقرر في  : 21المـادة 
  .من القانون التنظيمي المتعلق بالعمالات والأقاليم 43المادة 

 مرور      بعد  القانوني  النصاب  توفر  عدم  حالة  واحدة فـي   )دقيقة ستون( ساعة  رفـع ٬ يتم
  .  الجلسة مباشرة

  
 الجلسة أو     كان عدم توفر النصاب القانوني خلال الجلسة الأولى سيؤثر على تاريخ انعقاد إذا

 لرئي  يمكن  الموالية٬  المكتب٬الجلسات  أعضاء  مع  بتعاون  المجلس  أو س  الجلسة  انعقاد  تاريخ تغيير
  .الجلسات الموالية وإخبار أعضاء المجلس بذلك

 كتـابـة الجلسـات -3
 خاصة في عملية احتساب الن : 22المـادة   كاتب المجلس أو نائبه الرئيس٬ صاب القانوني عند يساعد

 في تتبع عملية التصويت  عمال وملخص محضر الدورة السابقةوتلاوة جدول الأ افتتاح الجلسات وكذا
  .واحتساب نتيجة التصويت على المقررات المتخذة

في حالة غياب كاتب المجلس ونائبه أو عاقهما عائق أو في حالة رفضهما القيام بمهامهما٬  : 23المـادة 
  .يعين الرئيس أحد الأعضاء الحاضرين ليقوم بذلك

 ستنظيـم مناقشـات المجلـ -4
  

للمجلس حول الأعمال التي قام بها٬ تقريرا إخباريا ٬يقدم الرئيس عند بداية كل دورة عادية  : 24المـادة 
  .ار الصلاحيات المخولة لهفي إط

  . لمدرجة في جدول الأعمال للمناقشةيعرض الرئيس النقط ا:  25المـادة 
  . الزمنية المخصصة للمتدخلين يمكن لرئيس المجلس أن يحدد المدة : 26المـادة 
إذا تبين أن تدخل العضو لا علاقة له بالموضوع الذي تجري حوله المناقشة٬ جاز للرئيس وحده   

  .إلى ذلك تنبيهه
أمكن  ٬وإذا استمر في ذلك ٬أمكن للرئيس تذكيره ثانية ٬إذا عاد المتدخل للخروج عن الموضوع  

  .للرئيس منعه عن الكلام طيلة مدة الجلسة في نفس الموضوع المطروح للمناقشة
  .تيـندقيقـلكل عضو الحق في التدخل وبالأولوية في نطاق نقطة نظام٬ على ألا يتجاوز  : 27المـادة 
التذكير بتطبيق القانون التنظيمي والنظام الداخلي للمجلس  يجب أن تنصب نقطة نظام على : 28المـادة 

  .سير المناقشة أو مسألة أولية أو ذات أسبقيةجدول الأعمال أو  أو
إذا تبين أن موضوع نقطة نظام لا علاقة له بهذه الأمور٬ فإن الرئيس يطلب من المتدخل التوقف   

من القانون التنظيمي  49وجب تطبيق مقتضيات الفقرة الثانية من المادة  ٬الكلام٬ وفي حالة تماديهعن 
  .المتعلق بالعمالات والأقاليم

 ٬يذكر الرئيس العضو أو الأعضاء الذين يقاطعون أو يهاجمون زملائهم أثناء تناولهم الكلمة : 29المـادة 
  .بوجوب مراعاة الانضباط واحترام القانون

جاز للرئيس لجلسة من قبل عضو أو بعض الأعضاء٬إذا كان هناك إخلال بالسير العادي ل : 30المـادة 
  .أدناه ٬32 وذلك طبقا لمقتضيات المادة رفع الجلسة

ولا يمكن أن تؤجل إلى اليوم  ٬يحدد الرئيس مدة رفع الجلسة٬ ويجب أن تستأنف بعد هذه المدة  
  .الموالي
 يصدر عنهم من أعمال أو تصرفات تقع إن أعضاء :  31المـادة   عن ما المجلس مسؤولون شخصيا

  .تحت طائلة المتابعة القضائية أثناء جلسات الدورات العادية والاستثنائية واجتماعات اللجان
  

  . ويشار في محضر الجلسة إلى هذه الأعمال أو التصرفات  
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 اتـع الجلسـرف -5

 
؛ أن يرفع الجلسة ثلث الأعضاء الحاضرين من طلبب أو منه يتعين على الرئيس؛ بمبادرة:  32المـادة 

لا تزيد عن أق وائدق) 10(عشر يحدد الرئيس مدة هذا التوقف على ألا تقل عن ٬وفي هذه الحالة . مؤقتا
  .دقيقة )30(ثلاثون 

  
  كيفيـة التصويـت على المقـررات -6

  
  .جميع مقررات المجلس لاتخاذي قاعدة لنيعتبر التصويت الع : 33لمـادة ا

 ٬اعـوفي حالة الامتن ."لا" بـ  ٬وعن التصويت بالرفض "نعم" ـب ٬يعبر عن التصويت بالموافقة  
  .دـة رفع اليـوذلك بطريق٬  "عـممتن"ظ ـبلف

  .الأعضاء الممتنعون عن التصويت ٬لا يحتسب ضمن المصوتين
أو نائبه بعملية  بعد قيام الكاتب  ٬نتيجة التصويت الدارالبيضاءعمالة مجلس ين رئيس ايع : 34ادة ـالم

  .احتساب الأصوات المؤيدة والرافضة والممتنعة
تتخذ المقررات بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها٬ ما عدا في الحالة التي ينص فيها :  35ادة ـالم

  .القانون التنظيمي المتعلق بالعمالات والأقاليم على أغلبية معينة
في حالة  ٬ه الرئيس٬ ويعد تعادل الأصواتييرجح الجانب المنتمي إل ٬ حالة تعادل الأصواتفي   

  .امتناع الرئيس عن التصويت٬ رفضا للنقطة المعروضة على التصويت
  .لا يصح التراجع عن التصويت بعد إجرائه بكيفية صحيحة:  36ادة ـالم
ثناء إجراء عملية التصويت٬ إلا إذا كانت المسألة لا يقبل أي طلب للتدخل أو أخذ الكلمة أ : 37ادة ـالم

  .تتعلق بنقطة نظام للتنبيه إلى خلل في هذه العملية
  

  لدى هيئات أخرى وإنهاء مهامهم الدارالبيضاءتعيين ممثلي عمالة  -7
  .لدى هيئات أخرى٬ عن طريق التصويت العلني الدارالبيضاءعمالة يتم تعيين منتدبي  : 38ادة ـلما

   .حول مهامهم الانتدابية الدارالبيضاءعمالة يقدم المنتدبون تقارير لمجلس  : 39ادة ـالم
  

 اتـاعة الجلسـوم بقـور العمـم حضـتنظي -8
 

 النظام  8و 7تكون الجلسات العامة للمجلس عمومية٬ مع مراعاة أحكام المادتين  : 40ادة ـالم من هذا
  .الداخلي

  .والعموم بالموظفين وممثلي وسائل الإعلام مكان خاص٬يخصص بقاعة الاجتماع :  41ادة ـالم
   وممثلي  ؛لا يمكن لأي أحد : 42المـادة  من ينوب عنه  أو  المجلس وعامل العمالة من غير أعضاء

  .ولوج المكان المخصص للمنتخبين دون إذن من رئيس المجلس؛ مصالح العمالة
  

 تسجيل وتصوير جلسات المجلس -9
  

   :  43المـادة  البصرية  السمعية  الوسائل  استعمال  للمجلسليمكن  العلنية  المداولات  وتصوير  ٬تسجيل
 .رئيسالوذلك بطلب من 

  .من الوسائل  ة ـتصوير وتسجيل أشغال الجلسات بأية وسيل٬ا على العموم ـا كليـويمنع منعّ   
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  البــاب الرابـع
  لجــان المجلــــس

  
 ةـان الدائمـجـالل -1

  
v  الدائمـةإحـداث اللجـان 

  
  :اءـة أعضـخمس٬ تتكون كل واحدة منها من ةـدائم انـلج )6( تـسيحدث المجلس :  44المـادة 

  .بالشأن الماليما يتعلق  بدراسة كل وتختص :ؤون المالية والبرمجةالشالميزانية ولجنة  - 1
 والبيئةلجنة    - 2  وإنعاش الاستثمارات والماء والطاقة  الحضرية  ب وتختص :التنمية  ما دراسة كل

  .ثمار بها وقطاعات الماء والطاقة والبيئةتيتعلق بتنمية عمالة الدارالبيضاء وإنعاش الاس
 يتعلق بدراسة ب وتختص: والأسرة الشؤون الاجتماعيةلجنة    - 3  مجال الاجتماعي والأسرةالكل ما

  .للحد من الفقر والهشاشة
  .ة والثقافةالرياض يمجالالحاجيات في دراسة ب وتختص :والثقافة الشباب والرياضةلجنة     - 4
 والصحة - 5  والسكن  التجهيز  مجالا بدراسة وتختص:لجنة  في  والسكن  تالحاجيات الصحة

  .والتجهيز
عبر ٬التعريف بأنشطة المجلس وإنجازاتهب وتختص:  والعلاقات الخارجية الإعلام والتواصللجنة    - 6
  .المجالات مختلفعلاقات مع الفاعلين في الوربط  لانفتاح على مختلف وسائل الإعلاما

  
  .يتعين على كل عضوة أو عضو بالمجلس أن ينتسب إلى إحدى اللجان الدائمة : 45المـادة 

 .تودع طلبات الأعضاء المتعلقة بالترشح لعضوية إحدى اللجان الدائمة لدى رئاسة المجلس:  46ادة ـالم
  .في حينه للتصويت عليها الدارالبيضاءويقوم الرئيس بعرضها على مجلس عمالة 

  
في حالة ما إذا كان عدد المترشحين لعضوية اللجان يفوق العدد المنصوص عليه في هذا النظام   
  .أعضاء اللجنة بالأغلبية النسبية لانتخابيتم اللجوء إلى التصويت  ٬الداخلي

  
 ـالم  واح:  47ادة  دائمة  من  ٬دةلا يحق لأي عضو الانتماء لأكثر من لجنة  لا يحق لعضو واحد كما

  .أن يتولى رئاسة أكثر من لجنة دائمة واحدة ٬أعضاء المجلس
  
  

   لجنة نتخبي  : 48المـادة  النسبية  المجلس من بين أعضاء كل  بالأغلبية وخارج أعضاء المكتب٬
 لهللأعضاء الح  لكل لجنة ونائبا  رئيسا  انتداب انتهاءبمجرد وتنتهي مهام كل واحد منهما٬ .اضرين٬

  .وتتم إقالتهما بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنهارئيس اللجنة٬ 
      
رئاسة إحدى اللجان الدائمة للمعارضة٬ بناءا على طلب يتقدمون به لدى رئاسة تخصص  : 49المـادة 
  .٬ يفتح الترشيح لباقي أعضاء المجلس لشغل هذا المنصبأي طلبحالة عدم وجود وفي . المجلس

  
 وجد مبرر لذلكإلا  ٬لا يمكن تغيير تسمية اللجان الدائمة أو تقسيمها إلى عدة لجان : 50 المـادة  ٬ إذا

 أخرى  لجن  أو  لجنة  تشكيل  تتطلب  قضايا  أو  أمور  ظهور  أو  لجنتين  بالضوابط  ٬كدمج  التقيد مع
  .من القانون التنظيمي المذكور أعلاه 26المنصوص عليها بالمادة 
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v  اللجـان الدائمةاجتماعـات وتسييـر  

  
أو من رئيس المجلس أو ثلث  ٬بطلب من رئيسها الدارالبيضاءعمالة تجتمع اللجان بمقر  : 51المـادة 

  .أعضاء اللجنة
  

وفق الجدول الزمني الخاص باستعمال  ٬للاجتماعيضع رئيس المجلس رهن إشارة اللجان قاعة   
  . هذا الجدول يعده رئيس المجلس بتشاور مع أعضاء المكتب والمدير العام للمصالح. قاعات العمالة

  
     إلى أعضاء اللجنة  المعنية  الاستدعاء من قبل رئيس اللجنة  على الأقل قبل  ٬48 يوجه ساعة

حددة في جدول الأعمال وفي حالة الاستعجال٬ يمكن ويشار في الاستدعاء إلى النقط الم. موعد الاجتماع
  .ساعة 24تقليص هذا الأجل إلى 

  
ساعة على الأقل  ٬24 لجان وجدول أعمالها بمقر العمالةيعلق موعد ومكان انعقاد اجتماعات ال  

  .قبل موعد انعقاد الاجتماع
  

  .تجتمع خلال انعقاد جلسات المجلسأن لا يمكن لأية لجنة   
    
وفي حالة عدم  توفر  تعتبر اجتماعات اللجان صحيحة بحضور أكثر من نصف أعضائها : 52المـادة 

يعتبر الاجتماع صحيحا كيفما كان عدد الأعضاء ٬  )ستون دقيقة(ساعة واحدة هذا النصاب بعد مرور 
   . الحاضرين

الحق في حضور جلسات اللجان وإن لم يكن عضوا بها٬  الدارالبيضاءعمالة بمجلس لكل عضو   
  . وله أن يبدي آراءه بصفة استشارية  ودون أن يكون له الحق في التصويت

٬ ويحدد رئيس الحاضرون  إذا طلب ذلك أكثر من نصف أعضائها٬يمكن تأجيل اجتماع اللجنة   
  . اللجنة تاريخ الاجتماع الموالي

٬ وفق نفس الكيفيات  لجنتين دائمتين اثنتين أو أكثر من لجنتين دائمتينيمكن عقد اجتماع مشترك بين   
  . و يرأس هذا الاجتماع رئيس المجلس أو أحد نوابه .و الشكليات 

  .تمارس اللجان أعمالها في إطار جلسات غير عمومية:  53ادة ـالم
الأطراف المعنية٬ في حدود المعروضة عليها٬ من تدرس اللجان وتبدي رأيها في القضايا :  54ادة ـالم

  .اختصاصاتها وفي نطاق المسائل المدرجة في جدول أعمالها
كما يجوز لها أن تقدم . يمكن للجنة أن تقدم توصيات وتبدي رأيها في القضايا المعروضة عليها  

  .الدارالبيضاءلمجلس عمالة ملتمسات 
   ع : 55المـادة  وتصادق  قراراتها  اللجان  المتتخذ  التقارير  أعمالها٬لى  عن  المطلقة نبثقة بالأغلبية

العلني٬ وفي حالة تعادل الأصوات٬ يرجح جانب رئيس  بالاقتراعويتم التصويت  .للأصوات المعبر عنها
  .اللجنة

ويوضع  ويوقعه رئيس اللجنة أو نائبهيحرر محضر جلسات اللجان في نهاية كل اجتماع  : 56المـادة 
  .المجلسة أعضاء المحضر المذكور رهن إشار

  .من تاريخ انعقاد كل دورة )10(عشرة أيام تودع تقارير اللجان لدى رئاسة المجلس قبل  : 57ادة ـالم
     رئيس  يسهر  عمالة  الموجه  الدارالبيضاءمجلس  الأعمال  بجدول  اللجان  تقارير  إرفاق على

  .للأعضاء لحضور الدورة
 ـالم  :  58ادة  رئيس  يعمل  عمالة  الوسائل  الدارالبيضاءمجلس  جميع  من  الدائمة  اللجان  تمكين على

  .المادية الممكنة حتى تقوم بالدور المنوط بها أحسن قيام٬ وذلك على قدم المساواة بين جميع اللجان
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  المؤقتـةان ـجـالل -2
v  المؤقتـةإحـداث اللجـان  

لمدة محددة وغرض  مؤقتةموضوعاتية لجانا أن يحدث  الدارالبيضاءلمجلس عمالة يمكن  : 59ادة ـالم
   ذلك٬  إلى  الضرورة  دعت  كلما  معين٬  من   رئيسالباقتراح  أعضابأو  ثلث  طرف  من  موقع  ئهطلب

  .المزاولين مهامهم على الأقل
  .هاالـمدة إشتغعدد أعضاء هذه اللجان و يحدد المجلس  

 المه : 60ادة ـالم  اللجان  م الموكولة للجان المؤقتة بدقةاتحدد  لهذه بأي اختصاص ولا يجوز أن يعهد
  .مخول للجان الدائمة

  .تجتمع اللجان المؤقتة وفق الكيفيات المتعلقة باللجان الدائمة  
بمجرد استيفاء دراسة المسائل التي أحدثت  المؤقتةالموضوعاتية اللجان تنتهي صلاحية :  61المـادة 

  .لدى رئاسة المجلس من أجلها وإيداع تقاريرها
  

  سـالخـاماب ــالب
  اورـوار والتشـاركية للحـات التشـالآلي

  
من القانون التنظيمي المتعلق بالعمالات والأقاليم٬ يحدث مجلس  110تطبيقا لأحكام المادة :  62المـادة 

 الدارالبيضا  عمالة  والتشاور٬  للحوار  تشاركية  آليات  من ء  والجمعيات  والمواطنين  المواطنات لتميكن
  .في إعداد برنامج تنمية عمالة الدارالبيضاء وتتبعهالمساهمة 

ومية ـاءات عمـيمكن لرئيس مجلس عمالة الدارالبيضاء بتعاون مع أعضاء المكتب٬ عقد لق:  63المـادة 
 والمواطنين  المواطنات  ـوالفاعلي اتـوالجمعي مع  الاقتصاديين  ون  عامة الاجتماعيين  مواضيع لدراسة

   .دارالبيضاء والإطلاع على آرائهم بشأنهاتدخل في اختصاصات عمالة ال
  .اءاتـيحدد رئيس المجلس مكان وتاريخ وساعة انعقاد هذه اللق : 64المـادة 

   
  السـادسالبـاب 

  الهيئة المكلفة بتفعيل مبادئ المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع
  
 ـالم   : 65ادة  عمالةيحدث  المدني الدارالبيضاء مجلس  المجتمع  فعاليات  مع  استشارية ٬بشراكة هيئة

تختص بدراسة القضايا  ٬ يترأسها رئيس المجلس أو من ينوب عنه٬ هيئة المساواة وتكافؤ الفرصتدعى 
  .على صعيد عمالة الدارالبيضاء المتعلقة بتفعيل مبادئ المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

 .الدارالبيضاءرئيس مجلس عمالة  يعينهـا٬المجتمع المدني فعاليات الهيئة من هذه تتكون  : 66المـادة 
  : ر التاليةـالهيئة المعاييهذه يأخذ بعين الاعتبار في تشكيل  : 67ادة ـالم

للنساء من مجموع أعضاء  )كحد أدنى(الثلث نسبة حيث يتم تخصيص  ٬وع الاجتماعيـمقاربة الن •
  لمساواة؛ل اضمان٬ الهيئة

   ؛نسبة لكل فئة من الفئات المستهدفة تحديد •
  المكانة والسمعة داخل المجتمع المحلي؛ •
  التجربة في ميدان التنمية البشرية؛ •
  الخبرة في مجال النوع الاجتماعي؛ •
  التنوع المهني؛ •
  الارتباط بالعمالة ؛ •
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 ـالم  تجتمع :  68ادة  هذه  تراب العمالة٬  الدارالبيضاءعمالة  بمقرالهيئة  داخل  في أي مكان آخر  أو
  .على طلب كتابي من ثلثي أعضائها ابدعوة كتابية من رئيسها أو بناء

 ـالم   : 69ادة  عنه  ينوب  من  أو  الهيئة  هذه  رئيس  أعمالها٬يتولى  وجدول  اجتماعاتها  تواريخ  .تحديد
   .هاإلى كل أعضاء اتيوجه الاستدعاءو

 ـالم   : 70ادة  اجتماعات  تعتبر  أعضائهاهذه  نصف  بحضور  صحيحة  هذا و ٬الهيئة  توفر  تعذر إذا
النصاب٬ وجب تأجيل الاجتماع إلى اليوم الموالي٬ وفي هذه الحالة٬ يعتبر الاجتماع صحيحا كيفما كان 

  .عدد الحاضرين

  .ةـات غير عموميـجلسالهيئة في هذه تجتمع  : 71ادة ـالم
 المعروضة عليها : 72المـادة   الهيئة القضايا  وفي نطاق المسائل  ٬تدرس هذه  اختصاصاتها في حدود

  . المدرجة في جدول أعمالها
إذا كان ٬يمكن لرئيس الهيئة أن يأذن لبعض الأشخاص ذوي الاختصاص لحضور أشغالها  : 73المـادة 

  .القرار المناسب بخصوص الموضوع المعروض عليها اتخاذمن شأن ذلك أن يفيد في 

  
  البـاب السـابـع

  كيفيـة إعـداد وتقديـم محـاضر الجلسـات
  إعـداد وتقديـم المحـاضر -1

يشمل المقررات التي اتخذها  ٬ر لكل جلسةـمحض يقوم كاتب المجلس أو نائبه٬ بتحريـر : 74ادة ـالم
     . المجلس
المحاضر إلى أعضاء المجلس بعد التأشير عليها من طرف رئيس وكاتـب تبعث نسخ من  : 75المـادة 

   .المجلـس

  قـراءة وتوزيـع المحـاضر - 2
كاتب المجلس أو نائبه٬  طرففي بداية كل دورة٬ يتلى ملخص محضر الدورة السابقة من  : 76المـادة 
  .نموظفيالأحد  طرف٬ من الاقتضاءوعند 

  البـاب الثـامـن
  ختـــــاميـةأحكــــــــام 

  
v تعديـل النظـام الداخلـي  

  
 النظام : 77ادة ـالم على طلب من الرئيس أو بطلب موقع من ثلث  ابناء ٬يمكن تعديل مقتضيات هذا

  .الأعضاء المزاولين مهامهم بالمجلس
أن بعض مقتضياته مخالفة للمقتضيات القانونية والتنظيمية  ؛في الممارسة ؛في حالة ظهور : 78ادة ـالم

 على المجلس في   ويعرضه  النظام  مشروع تعديل هذا  رئيس المجلس بإعداد  يقوم  العمل٬ الجاري بها
  .أقرب دورة له من أجل التداول بشأنه والمصادقة عليه حتى يكون مطابقا للقوانين الجاري بها العمل

 لمقتضيات القانون  يعرض مشروع : 79ادة ـالم التعديل على المجلس لدراسته والتصويت عليه طبقا
      .التنظيمي المتعلق بالعمالات والأقاليم

ام من ـأي) 08(ل ثمانية ـآج امرانصذ بعد ـز التنفيـيدخل هذا النظام الداخلي حي : 80المـادة 
    .رر دون التعرض عليهـامل بالمقـاريخ توصل العـت
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 لمملكة المغربيةا                                            

 وزارة الداخلية 
  سطات -ولاية جهة الدار البيضاء 

  عمالة الدار البيضاء  
  مجلس عمالة الدار البيضاء 

  المجلسمديرية شؤون الرئاسة و
  
  
  
  
  

  النظام الداخلي لمجلس عمالة الدار البيضاء 
المعدلة بعض مواده والمصادق عليه من طرف المجلس خلال دورة استثنائية 

  هـ  1439صفر  20الموافق ل /  2017نونبر  9منعقدة بتاريخ 
  ) 38/2017المقرر عدد (  

  
  
  
  
  
  
  

   توقيع
 رئيس المجلس


